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RELATORIO DE ATIVIDADES DE PESQUISA - EIXO EMPREGO E RENDA

1. CONTEXTUALIZAGAO DAS ATIVIDADES

As atividades descritas neste relatério integram o conjunto de agdes de
pesquisa desenvolvidas no ambito do projeto voltado a producéao de subsidios
técnicos e analiticos para a criagdo do Observatério Municipal de Mulheres no
municipio de Goiania. Como parte desse processo, foi realizada uma
investigacao empirica e tedrica sobre desigualdades de género no mercado de

trabalho, com foco tanto na realidade local quanto no contexto nacional.

Os resultados da pesquisa foram sistematizados na forma de dois capitulos
cientificos, destinados a composi¢cao de um livro sobre desigualdades de
género e politicas publicas. Os capitulos foram elaborados pelos
pesquisadores Najla Franco Frattari, Lara Ramos Maciel e Pedro Luiz Soares,

responsaveis pela concepgao, execugao analitica e redagao dos estudos.

As atividades desenvolvidas envolveram diferentes etapas de pesquisa
cientifica, incluindo levantamento e tratamento de dados, revisao bibliografica
especializada, construgao de indicadores, andlises estatisticas e elaboragao

dos textos académicos.
2. LEVANTAMENTO E SISTEMATIZAGAO DE DADOS

Uma etapa central da atividade de pesquisa consistiu no levantamento e
organizagao de bases de dados estatisticos sobre o mercado de trabalho, com
especial atengdo as desigualdades de género. Para essa finalidade, foram
utilizados microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Essa base foi selecionada por ser a principal pesquisa domiciliar

continua do pais para monitoramento das condi¢ées do mercado de trabalho.

As atividades realizadas nesta etapa incluiram:
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Identificagcdo das variaveis relevantes para analise das desigualdades de

género;
Extracao e organizagao dos microdados da PNADC;
Defini¢cdo dos recortes temporais e territoriais da analise;

Construgao de bases especificas para o municipio de Goiania e para o

Brasil, permitindo comparagdes entre o contexto local e o nacional;

Preparagdo das bases para anadlise estatistica, incluindo tratamento de

variaveis, recodificagao de categorias e padronizagao de indicadores.

No primeiro estudo, os dados abrangeram o periodo 2012-2025, permitindo

observar a evolugao de indicadores de participagao e subutilizagado da forga de

trabalho. No segundo, o recorte temporal foi 2015-2024, com foco nas

transformacgdes familiares e nas desigualdades de rendimentos entre homens e

mulheres.

3. OBTENGAO DE INDICADORES E PROCEDIMENTOS ANALITICOS

ApOs a organizagao dos dados, foram obtidos indicadores especificos para

andlise das desigualdades de género no mercado de trabalho. No primeiro

capitulo, foram analisados indicadores relacionados a participagdo e

subutilizagao da forga de trabalho, tais como:

Taxa de participagao na forga de trabalho;
Taxa combinada de desocupagcao e forga de trabalho potencial;
Taxa composta de subutilizagao da forga de trabalho;

Proporgao de pessoas fora da forga de trabalho por motivos de afazeres

domeésticos e cuidados.

Esses indicadores estdao disponiveis separadamente para homens e

mulheres e comparados entre Goiania e o Brasil, permitindo identificar padrdes

estruturais e possiveis especificidades do contexto local.
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No segundo capitulo, a analise concentrou-se nos diferenciais salariais de
género e raga, sendo utilizados modelos econométricos para estimar o

chamado hiato salarial (gender pay gap). Para isso foram aplicados:
e Modelos de regressao linear do logaritmo da renda-hora;
e Modelos ajustados por escolaridade;

e Modelos com controle ampliado de caracteristicas individuais e
ocupacionais;
e Decomposi¢cdao de Oaxaca-Blinder, utilizada para separar a parcela

explicada e a parcela nao explicada do diferencial salarial.

As analises foram realizadas com uso de software estatistico especializado
(Stata®), assegurando a consisténcia metodoldgica e a representatividade dos

resultados por meio da aplicagdo de pesos amostrais da PNADC.

4. REVISAO BIBLIOGRAFICA E FUNDAMENTAGAO TEORICA

Paralelamente a analise empirica, foi conduzida uma revisao
bibliografica sistematica sobre desigualdades de género no mercado de

trabalho, divisdo sexual do trabalho e transformagdes nas estruturas familiares.
Essa revisdo teve como objetivo:
e Fundamentar teoricamente a analise dos indicadores;

e Situar os resultados empiricos no debate académico nacional e

internacional;

e Identificar categorias analiticas relevantes para a interpretagdo dos

dados.

Foram mobilizadas contribuigdes classicas e contemporaneas dos estudos
de género, incluindo autores e autoras que analisam a relagédo entre trabalho

produtivo e reprodutivo, desigualdade salarial e organizagao social do cuidado.

Entre os referenciais mobilizados destacam-se trabalhos de Silvia Federici,

Heleieth Saffioti, Helena Hirata, Daniéle Kergoat, entre outros autores que
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discutem a divisdo sexual do trabalho e os mecanismos estruturais de
producdo das desigualdades de género no mercado de trabalho. No segundo
estudo, a revisao bibliografica também incorporou literatura sobre hiato salarial,
discriminagdo no mercado de trabalho e interseccionalidade entre género e

raga, ampliando o escopo analitico da pesquisa.

5. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

Com base nos dados levantados e nos referenciais tedricos mobilizados,
foram realizadas anadlises comparativas entre Goiania e o Brasil, buscando
identificar padrdes estruturais das desigualdades de género. Entre os principais

eixos analiticos desenvolvidos destacam-se:

e Diferengas persistentes na participagao de homens e mulheres na forga

de trabalho;

e Maior exposi¢cao feminina a subutilizagdo do trabalho e a insergao

laboral precaria;

e Impacto das responsabilidades de cuidado na permanéncia das

mulheres fora do mercado de trabalho;

e Persisténcia de diferengas salariais entre homens e mulheres mesmo

apos controle por escolaridade e caracteristicas ocupacionais;
e Intersecao entre desigualdades de género e raga na estrutura salarial.

Essas anadlises permitiram identificar mecanismos estruturais que
reproduzem desigualdades no mercado de trabalho, evidenciando a relevancia
de politicas publicas voltadas a promocgado da igualdade de género e a

redistribui¢cao social do cuidado.

6. REDAGAO E SISTEMATIZAGAO DOS CAPITULOS CIENTIFICOS

A etapa final do trabalho consistiu na redagdo e consolidagao dos
resultados da pesquisa em dois capitulos académicos, destinados a publicagao

em obra coletiva. Os capitulos elaborados foram:
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1. “Além do desemprego: uma analise das desigualdades de género no
mercado de trabalho a partir de indicadores de subocupacédo e
participagao’, de autoria de Najla Franco Frattari, Pedro Luiz Soares e

Lara Ramos Maciel.

2. “Transformacodes familiares e desigualdades salariais: o que explica o
gap salarial de género?’, de autoria de Lara Ramos Maciel, Najla

Franco Frattari e Pedro Luiz Soares.
A elaboragao dos capitulos envolveu:
e Organizacao e interpretagao dos resultados empiricos;
e Producdo de tabelas, graficos e indicadores analiticos;
e Articulagdo entre evidéncias quantitativas e discussao tedrica;

e Revisdo técnica e padronizagao académica do texto.

7. CONTRIBUIGOES PARA O OBSERVATORIO MUNICIPAL DE MULHERES

As atividades desenvolvidas contribuem diretamente para a produgéao de
conhecimento qualificado sobre desigualdades de género no municipio de
Goiania, oferecendo evidéncias empiricas que podem subsidiar a formulagao
de politicas publicas e o monitoramento das condigdes socioeconémicas das
mulheres. Nesse sentido, os estudos produzidos constituem insumos
analiticos relevantes para a estruturacdo de um Observatério Municipal de

Mulheres, ao disponibilizar:

e Indicadores sistematizados sobre mercado de trabalho e desigualdades

de género;
e Andlises comparativas entre o contexto local e o nacional;

e Interpretagdes fundamentadas em literatura académica especializada.
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